N.° 05/2026 - Agosto de 2026

IRPS e Seguranca Social

Guia de referéncia da tributacdo do rendimento das pessoas singulares e das contribuicdes para a seguranca
social obrigatdria: residéncia fiscal, remuneracdes acessorias, tabela de retengcdo na fonte, taxas por tipo de
rendimento e regime do INSS.

QUADRO LEGAL

Cadigo do IRPS aprovado pela Lei n.° 33/2007, de 31 de Dezembro, com as alteragdes da Lei n.° 11/2025, de 29 de
Dezembro, em vigor desde 1 de Janeiro de 2026. Seguranca Social Obrigatéria nos termos da respectiva lei e
regulamento.

1 Residéncia fiscal

Sé&o residentes em territério nacional as pessoas singulares que tenham residéncia principal em Mocambique; que exergam
actividade profissional em Mogambique, remunerada ou ndo, salvo se comprovarem que é actividade secundaria; que
exercam funcdes publicas ao servico do Estado mogambicano no estrangeiro; ou que sejam tripulantes de navios e

aeronaves operados por empresas com sede social ou direcgdo efectiva em Mogambique.

O IRPS devido pelos residentes incide sobre todos os seus rendimentos, incluindo os obtidos fora do territério. No caso dos
ndo residentes, incide apenas sobre os rendimentos obtidos em territério mogambicano.

ALTERACAO DE 2026

Foi eliminado o critério da presenga superior a 180 dias. Passa a ser abrangida qualquer pessoa que trabalhe em
Mogambique, independentemente da nacionalidade ou da duragdo da presenca fisica. Empresas com quadros expatriados
devem reavaliar o estatuto de cada trabalhador.

2 Rendimentos do trabalho dependente

O Cddigo estabelece de forma inequivoca que todas as vantagens econdmicas proporcionadas ao trabalhador
decorrentes do vinculo laboral ou equivalente sdo consideradas remuneracdo e tributadas como rendimentos do
trabalho.

Incluem-se as remuneracdes ao abrigo de contrato de trabalho ou equivalente; o trabalho prestado através de contrato de
prestacao de servicos sob a autoridade e direccéo efectiva do adquirente; e o exercicio do servigo publico.

2.1 Remunerag¢des acessoérias

O conceito abrange quaisquer direitos e beneficios ndo incluidos no salario base, atribuidos ao colaborador em virtude da
relacdo de emprego e que constituam vantagem econémica. Devem ser quantificadas em Meticais pelo preco oficial, pela
cotacdo de aquisicdo oficial, ou pelo valor de mercado em condi¢des de concorréncia.

CONSEQUENCIA PRATICA

Subsidios pagos em valor fixo mensal — habitacdo, transporte, telefone e equivalentes — sdo remuneracdo acessoria e
integram a base de incidéncia. Nao é admissivel calcular IRPS separadamente sobre o salario base e sobre os subsidios: o
imposto é progressivo sobre o rendimento global do periodo.

3 Tabela de retencao na fonte — residentes

Retencéo com taxa progressiva até 32%, aplicavel aos trabalhadores residentes, em funcéo do rendimento e do nimero de
dependentes.
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LIMITE DO RENDIMENTO (MT) PARCELA A ABATER, POR N.° DE DEPENDENTES

MiNIMO MAXIMO

— 20 249,99 — — — — — 0%

20 250,00 20 749,99 — — — — — 10%
20 750,00 20 999,99 50,00 — — — — 10%
21 000,00 21 249,99 75,00 25,00 — — — 10%
21 250,00 21 749,99 100,00 50,00 25,00 — — 10%
21 750,00 22 249,99 150,00 100,00 75,00 50,00 — 10%
22 250,00 32 749,99 200,00 150,00 125,00 100,00 50,00 15%
32 750,00 60 749,99 1 775,00 1 725,00 1 700,00 1 675,00 1 625,00 20%
60 750,00 144 749,99 7 375,00 7 325,00 7 300,00 7 275,00 7 225,00 25%
144 750,00 e superior 28 375,00 28 325,00 28 300,00 28 275,00 28 225,00 32%

Célculo: aplica-se a taxa do escaldo a diferenca entre o rendimento e o limite minimo do escaldo, somando-se a parcela
correspondente ao numero de dependentes.

4 Taxas por tipo de rendimento — residentes

Trabalho independente (prestacao de servicos) 20%
Propriedade intelectual ou industrial 20%
Utilizacdo de equipamento agricola ou industrial 20%
Bens imdveis 20%
Comissdes de agenciamento 20%
Titulos de divida classificados na MSE 20%
Outros rendimentos de capital (dividendos) ou de operagées de swap 20%
Juros sobre depositos a prazo 10%
Titulos cotados na Bolsa de Valores de Mogambique 10%
Comissdes de agentes de moeda electrénica 10%
Transmisséo de bens ou prestacéo de servigos digitais por ndo residentes, quando o prestador ndo seja sujeito passivo do 10%
imposto

Artistas profissionais e desportistas 10%

5 Nao residentes

Retencdo na fonte a taxa fixa de 20% quando o beneficiario ndo seja considerado residente ou aufira rendimentos como
prestador de servicos.

RENDIMENTO TAXA

Prestacao de servicos ndo mencionada especificamente 20%

Propriedade intelectual ou industrial 20%
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Rendimentos de capital (dividendos) 20%
Bens imdveis 20%
Juros de bilhetes do Tesouro, titulos de divida na MSE e swaps de liquidez entre bancos 20%

6 Alteracdes de 2026 a reter

* Mais-valias: tributacdo autonoma por taxas progressivas entre 10% e 32%.

* Rendimentos prediais: deixa de se presumir deducéo até 30% para conservacao e manuten¢do. Passam a aceitar-se
apenas despesas comprovadamente incorridas até aquele limite, bem como juros pagos a instituicdes de crédito
mogambicanas em empréstimos para construgdo de habitagdo propria. Deixa de haver dedugdo de 30% a taxa de
retencdo na fonte.

* Retencado sobre trabalho dependente: deixou de ser efectuada a titulo definitivo. A entrega da declara¢do anual de
rendimentos (Modelo 10) passa a ser obrigatéria para todos os sujeitos passivos, incluindo os que tenham
exclusivamente rendimentos do trabalho dependente.

* Regimes especiais: 0s regimes simplificado e de isencdo foram eliminados; os contribuintes neles inscritos passam a
contabilidade organizada.

7 Seguranca Social Obrigatéria

QUADRO LEGAL

Regulamento da Seguranca Social Obrigatéria (RSSO), aprovado pelo Decreto n.° 51/2017, de 9 de Outubro, que
revogou o Decreto n.° 53/2007. Alterado pelo Decreto n.° 56/2024, de 30 de Julho, que revé os artigos 5, 27, 60, 73 e
110 para acolher a nova Lei do Trabalho, com efeitos retroagidos a 21 de Fevereiro de 2024.

7.1 Inscricao e trabalhadores estrangeiros

Sao obrigatoriamente abrangidos os trabalhadores por conta de outrem, nacionais e estrangeiros, independentemente do
sector, mesmo a tempo parcial, incluindo os periodos probatérios e de estagio laboral remunerado (artigo 3). Abrange
também administradores, gestores, gerentes e membros de 6rgdos sociais com remuneracgdo, incluindo de sociedades
unipessoais, e 0s empresarios em nome individual com trabalhadores ao servico.

A obrigatoriedade ndo se aplica aos trabalhadores estrangeiros que provem estar abrangidos por um sistema de seguranca
social de outro pais. O documento comprovativo deve ser autenticado pelos servicos consulares mogcambicanos no pais de
origem, ou declarada a conformidade com as formalidades do pais emitente pela entidade competente (artigo 4).

OBRIGAGAO PRAZO

Inscricdo da entidade empregadora, a contar do inicio de actividades ou 15 dias
aquisicdo da empresa

Envio dos documentos do trabalhador ao INSS, a contar da vinculagao 30 dias
Comunicacéo de alteragdes, cessacao de actividade ou de contrato 30 dias
Declaracéo de remuneracdes e pagamento das contribuicdes dia 20 do més de referéncia a dia 10 do més seguinte

Se o prazo terminar em sabado, domingo, feriado ou tolerancia de ponto, transfere-se para o primeiro dia util seguinte.
Enquanto nao for comunicada a cessacado do contrato, presume-se a existéncia da relacéo laboral e mantém-se a obrigacéo
contributiva.

7.2 Base de incidéncia das contribuicGes

Nos termos do artigo 11, a base é constituida por:

» Salario;
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* Bénus de antiguidade;

* Gratificag&o de geréncia;

* Prémios de rendimento, produtividade e assiduidade atribuidos com caracter de regularidade;

* Remuneragao por substitui¢éo;

« Retribui¢éo pela prestagdo de trabalho nocturno;

 Outros bénus, subsidios, comissdes e prestagdes de natureza analoga atribuidos com caracter de regularidade.

O CRITERIO QUE DECIDE

E a regularidade. Um subsidio pago todos os meses em valor fixo integra a base de incidéncia. Nos termos da Nota n.°
246/INSS/GAB-DG/432/2024, os adicionais relativos a participagdo nos lucros, dividendos, férias e similares ndo integram a
base e ndo sao usados no calculo da pensao.

7.3 Taxa contributiva

COMPONENTE TAXA

Trabalhador 3%
Entidade empregadora 1%
Total mensal 7%

As contribuicdes sdo devidas a partir do primeiro dia da vinculagdo contratual e até ao dia em que cessa o exercicio da
actividade profissional remunerada (artigo 14).

7.4 Prestacdes — condicdes e valores

PRESTAGAO PRAZO DE GARANTIA VALOR
Subsidio por 6 meses de contribuicdes nos 12 meses 70% do salario médio diario
doenca anteriores, e 20 dias com registo de

remuneragdes num dos 2 Ultimos meses

Subsidio por 12 meses de contribui¢cdes nos 18 meses 100% do salario médio diario, 90 dias
maternidade anteriores ao parto

Subsidio por 12 meses de contribuicdes nos 18 meses 7 dias, ou 60 dias em caso de morte ou incapacidade da progenitora
paternidade anteriores ao nascimento

Subsidio por 3 meses de contribuicdes nos 12 meses taxa diaria em vigor no SNS
internamento anteriores

Penséao por 240 meses de contribui¢des, aos 55 anos (N/420) x remuneracéo média mensal
velhice (mulher) ou 60 (homem); ou 420 meses

independentemente da idade

Penséo pelo menos 120 meses, atingida a idade 50% da penséo por velhice
reduzida

Penséo por 30 meses de contribuigées nos ultimos 5 férmula do artigo 39
invalidez anos

Subsidio por 3 anos de inscrigdo e 6 meses de 6 x remuneracdo média mensal
morte contribuicbes nos 12 meses anteriores

Penséo de 60 meses de contribuicdes a data da valor da penséo nas condi¢des reunidas
sobrevivéncia morte

O subsidio por doenca tem periodo de espera de trés dias — os atestados até trés dias ndo sao pagos — e é pago até ao
maximo de 365 dias continuos, findos os quais o beneficiario passa ao regime de invalidez. A pensao minima por velhice
ndo pode ser inferior a 90% do salario minimo nacional mais baixo. O trabalhador ndo pode aceder a licenga por
paternidade no periodo de um ano e seis meses apos a anterior.
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7.5 Restituicao e reembolso de contribuic6es

O artigo 123 do RSSO regula duas situacdes distintas:

SITUACAO CONDICOES
Restituicao de S6 nos casos em que 0 pagamento ndo tenha resultado de aplicagdo da lei. Do valor a restituir é
contribuicdes deduzido o montante de todas as prestacfes que na sua base tenham sido concedidas

indevidamente pagas

Reembolso a beneficiario Beneficiario de nacionalidade estrangeira, abrangido pelo sistema de pensdes, que deixe
estrangeiro definitivamente o territério nacional antes de ter direito a pensao, desde que o INSS nédo tenha
celebrado acordo bilateral de seguranga social com o seu pais de origem

PRAZO DE CADUCIDADE — UM ANO

O direito de requerer a restituicdo ou o reembolso das contribuicbes caduca no prazo de um ano a contar da data do
pagamento da ultima contribuicdo (artigo 123, n.° 4). Passado esse prazo, o direito extingue-se. Trabalhadores
estrangeiros que cessem fungdes devem ser informados no momento da saida, ndo depois.

Duas precisdes que fazem diferenca: o reembolso abrange apenas as contribuicées pagas para o ramo de pensdes, ndo a
totalidade das contribuigfes; e a condicdo € deixar o territério antes de ter direito a penséo, o que ndo se confunde com a
mera idade.

7.6 Incumprimento — multas, juros e prescricao

SITUAGAO CONSEQUENCIA

Falta de entrega de documentos de inscricdo da empresa ou do trabalhador; falta de 1 a 5 salarios minimos
comunicacao de alteragdes

Falta de entrega da declaracéo de remuneragbes; falta de pagamento de contribuigdes; 1 a 3 salarios minimos
falsas declaracdes da entidade empregadora

Entrega fora de prazo dos documentos de inscri¢gdo ou da declaracdo de remuneragées; 1 a 2 salarios minimos
omissao do nome do trabalhador

Pagamento de contribui¢des fora de prazo juros de mora de 2% por més ou fraccéo

Prescricao das contribuicées devidas 10 anos

A multa é aplicada tantas vezes quantas as pessoas empregadas em situacdo irregular. A retencdo pela entidade
empregadora das contribuicbes deduzidas nas remuneragfes € punida como crime de abuso de confianca. A recusa
injustificada de entregar ou mostrar documentos justificativos é punida como crime de desobediéncia.

MEIOS DE REACGAO

Das decisbGes dos 6rgaos executivos do INSS cabe recurso & Comissao dos Recursos Graciosos no prazo de 60 dias a
contar da notificacéo (artigo 97). A cobranga coerciva é precedida de periodo de mora de 15 dias, durante o qual a situagéo
pode ser regularizada. O INSS pode celebrar acordos de amortizagdo da divida, desde que o contribuinte ndo tenha
processos em juizo e a divida ndo decorra de crime de abuso de confianga; o incumprimento por mais de 60 dias anula o
acordo e remete a totalidade a cobranca coerciva.

8 Calendario e trabalhadores estrangeiros

OBRIGAGAO PRAZO

Declaracéo de IRPS — Modelo 19 Até ao 20.° dia do més seguinte aguele a que respeitam
Folha de remuneracéo ao INSS Até ao 10.° dia do més seguinte

Lista Nominal Até 30 de Junho de cada ano
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Quotas de contratacdo de trabalhadores estrangeiros, no regime laboral geral:

DIMENSAO DO QUADRO MOGAMBICANO LIMITE DE ESTRANGEIROS

Até 10 trabalhadores mogambicanos 10%
Entre 11 e 100 trabalhadores mogambicanos 8%
Pelo menos 100 trabalhadores mogambicanos 5%

Empresas com Autorizagdo de Investimento que estabele¢a previamente o numero de trabalhadores estrangeiros
necessarios regem-se por essa autorizacao.

Processamento salarial e cumprimento declarativo

A RT Servigos assegura o processamento de salarios, o apuramento de IRPS e INSS, a emissdo de recibos e mapas de
rendimentos, e o cumprimento declarativo junto da Autoridade Tributaria e do INSS.

RT SERVICOS
Av. Karl Marx n.° 579, 1.° Andar - Maputo, Mocambique
Tel.: 84 866 9153 - www.rtservicos.co.mz

Fontes: Cadigo do IRPS, Lei n.° 33/2007, de 31 de Dezembro - Lein.° 11/2025, de 29 de Dezembro, Boletim da Republica n.° 248 - Nota n.° 246/INSS/
GAB-DG/432/2024 - RSM Mogambique, Tax Pocket Guide 2026 - PwC, Flash Fiscal Mogambique — Altera¢des ao CIRPS.

Esta publicagdo tem natureza geral e meramente informativa. N&o constitui aconselhamento fiscal aplicavel a qualquer situacéo concreta e ndo dispensa a consulta
dos diplomas legais nem a analise do caso especifico. As tabelas de reten¢éo devem ser confirmadas a data da aplicagéo.
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